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编者按：近年来，各区县在强化河长履职、市级总河长令贯彻落实、“一河一策”方案实施、幸福河湖建设等河湖管护实践中，探索总结了全面强化河长制、提升河湖管护质效的好经验、好做法。近期，刊发部分区县做法供交流参考。
奉节县健全落实“五责”机制

推动河长制走深走实、见行见效

奉节县坚持以习近平生态文明思想为指导，扎实践行习近平总书记“十六字”治水思路，深入贯彻落实市第1、2、3、4、5号总河长令，牢牢把握“各级河长是河湖管理保护第一责任人”这个关键，紧紧围绕“水清、河畅、岸绿、景美、人和”目标，建立健全“五责”机制，压紧压实河长职责，推动河长制工作走深走实、见行见效。

一、清单明责。印发《奉节县全面强化河长制工作实施方案》和《奉节县年度河长制工作要点》，围绕河长制“六大任务”，制定履职清单，明确各级河长“干什么”、“怎么干”，进一步压实压紧河长职责。出台《关于全面强化河长制工作的决定》，进一步明确各级河长及相关部门职责，通过人大监督，推动各级河长责任落地落实。

二、日常查责。采取“四不两直”方式，不定期督查暗访各级河长巡河查河治河情况，适时开展发现问题交办、督办情况“回头看”。今年以来，县级下发督办单27份，交办问题40个，完成问题整改32个；县政协开展“百名委员巡百河”活动，重点巡查“三排”“三乱”“三率”等突出问题，向属地乡镇移交问题48个，提交社情民意6件，督促各级河长治河管河。

三、个人述责。严格落实在单位领导班子民主生活会上对照检查履行河长责任制度，各级河长开展自我批评、查摆问题。2022年，县级河长对照检查发现问题21个，镇村级河长对照检查发现问题633个。定期在政府网站上更新公示河长组织体系及县乡两级总河长个人履职情况，接受社会监督。落实河长述职制度，县级河长向县委常委会述职，乡镇级总河长在县政府常务会议上述职，同级河长向同级总河长述职。

四、年度考责。年初制定《奉节县河长制考核办法》，将河长制工作纳入年度经济综合考核，将河长履职情况作为领导干部综合考核评价的重要依据。2022年，对考核“优秀”等次的乡镇，按照排名分别奖励5万元、3万元、2万元的河长制工作经费，对排名靠后的乡镇进行约谈；2023年上半年，将各级河长巡河情况函告县委组织部，对62名未完成巡河任务的河长在考核中予以扣分。

五、失职追责。每季度对各级河长巡河、查河、治河情况进行通报，督促履职尽责。目前，下发通报2期，累计点名通报8个单位、62人次。严格按照《奉节县河长制工作失职渎职责任追究办法（试行）》，对未完成巡河任务、问题整改进度滞后的2名河长，提请相应上级河长进行约谈。

璧山区用好考核指挥棒  提升治河新质效
璧山区深学笃用习近平生态文明思想，全面贯彻习近平总书记“十六字”治水思路，重考核、强实践，细化实化问责与奖惩机制，不断激发河长担当作为、履职尽责。2020—2022年，璧南河、璧北河、梅江河三河流域出境断面水质年均值达地表水Ⅲ类标准。

一、构建河长“树状图”，形成上下“一盘棋”

一是完善组织体系。坚持党政领导、部门联动工作格局，区委、区政府主要领导任双总河长，细化明确34名区领导任区级河流河长，69个区级部门作为区级河流牵头单位，15个镇街120名镇级河长，172名村级河长协同推进河长制工作。二是完善制度体系。创新构建河长制“树状图”责任体系，河长向下延伸建立库长、塘长、泵长、口长、点长等，把区领导、部门镇街和村社共计约4420名干部点对点“绑定”到全区14782个污染点源上，确保责任体系横向到边、纵向到底，精准解决水污染治理“最后一公里”问题。
二、拧紧河长“责任链”，共筑绿水“守护屏”

一是强化制度化述责。制定《“三河”流域交界断面水质考核奖惩办法》《“三河”流域水质改善考核办法》《璧山区生态文明建设和全面推行河长制工作考核办法》，并将河长履职情况纳入年度领导班子民主生活会对照检查内容。二是强化精准化考责。实行生态河长工作“一票否决”制，建立“约谈”和“晒工作”“书面检讨”制度。2022年以来，累计48个单位、83人次向区总河长提交手写书面检讨83份。三是强化绩效化问责。成立专项督查暗访组，常态化开展督查暗访。建立河长工作问题整改台账，有力促进相关单位及时整改销号，并将督查结果作为当月考核依据之一，各级督查交办问题全部纳入生态河长督查督办系统。今年以来，纳入生态河长督查督办系统并处置的问题共1523个。
三、实行河长“奖惩制”，激发队伍“战斗力”

一是建立年度考核机制。每年根据实际制定“三河”流域水质和河长制工作考核办法，每月定期公布生态河长工作督查考核结果以及“三河”流域水质改善结果，对水质不达标单位进行集中约谈。2023年，14个单位受到约谈。二是严格实施奖惩机制。明确考核对象、考核标准、考核断面和奖惩规则，对河流考核交界断面每月达到水质考核要求的，奖励相应镇街和管委会财力10万元，反之则扣减相应镇街和管委会财力10万元。
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分送：水利部办公厅，长江水利委员会办公室；

市委、市政府有关领导；市委办公厅、市人大常委会办公厅、

市政府办公厅、市政协办公厅；

市级有关责任单位；

区县（自治县）党委和人民政府办公室、河长办；

两江新区、西部科学城重庆高新区、万盛经开区党工委和管委会

办公室、河长办。
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